[image: image2.jpg]Laduntalirecta



[image: image3.jpg]LOTE\RAIAS Y APUESTA\S‘ oL Estano (il 102/09

a

0 0" ..
LOTERIA-NACIONAL S
Décima parte.dei billete 5¢

para-&l sorteo del dia
22 de diciembre:de 2009

@ AL gE mecio
se00 .| 20

TR ===

«NAVIDAD» B RCMFNMT
Nacimiento. Obra do Juan da Borgona
{sigos XIV1. Tbl pertenacients l reablo

ool Coosideames. |l 5102905165>0504215600 W

FRACCION




[image: image1.png]




La Crosa, 6 (17180) Vilablareix – Telef.:972 40 22 23 

GI:  E.mail:A.P.V.120643@telefonica.net  Web. PREJUGI.ya.st  BCNA: Web. prejutecat.com E.mail.prejutecat@prejutecat.com
                                                                                                           

ACUERDO MARCO CONFEDETEL – ADESLAS

El día 6 de noviembre fue firmado el acuerdo marco del seguro de asistencia sanitaria entre la Confederación Estatal de Asociaciones y Federaciones de Prejubilados y Jubilados de Telefónica              ( CONFEDETEL) y la aseguradora ADESLAS.

Como sabéis, especialmente los que están o estaban asegurados en la póliza de salud de AEGON, dejaron de cumplirse las condiciones establecidas para su continuidad.
AEGON hizo una oferta de subida lineal del 11% y en las negociaciones que siguieron no aceptó ninguna de nuestras propuestas y tampoco  hizo esfuerzos para lograr la continuidad de un  Protocolo razonable para ambas partes.

Paralelamente la Confederación buscó otras alternativas entre las cuales  se  valoró  la de ADESLAS como la más interesante para nuestro colectivo. No olvidemos nuestro perfil de distribución de edad.
Todas las asociaciones/federaciones de Confedetel votaron el seguir o no en AEGON siendo mayoría las que decidieron suscribir el acuerdo con ADESLAS. 
Esta nueva póliza permite el paso de AEGON a ADESLAS sin ningún requisito previo. También es aplicable a los asegurados en ANTARES.  Se pueden ver más detalles de las condiciones en otro escrito de esta misma página.

El acuerdo firmado incluye la Póliza de asistencia sanitaria y la Póliza de seguro de asistencia en viaje.

Opcionalmente y a un precio de 5 euros asegurado y mes se puede suscribir la Póliza dental.

Debido a la urgencia, por la Lotería, en la próxima Hoja Informativa reproduciremos los acuerdos firmados con ADESLAS Y ATAM.
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BREVES:


BAJA EN ANTARES: Según consulta telefónica realizada a ANTARES la baja de la póliza se puede solicitar en cualquier momento vía fax, correo electrónico, o correo postal, dando nombre y apellidos, nº de matrícula y nº de póliza.


Depende si la reciben antes o después de generar el recibo tendrá efecto en un mes o en otro.


POLIZA DENTAL EN ADESLAS: Ante el interés de algunos socios para contratar la póliza dental se ha hablado con ADESLAS y NOS han comunicado que quien esté interesado ha de marcar donde dice Complementos adicionales (de la Solicitud de Adhesión) y escribir Póliza dental.


Como que hay y muchas tramitadas sin que lo hayan hecho por no saberlo, queda la opción de hacerlo más adelante una vez hayan recibido su tarjeta sanitaria de ADESLAS. 


Para ello deberán rellenar otra Solicitud de adhesión indicando que ya tienen una póliza (y su número) y en complementos adicionales indicar que quieren suscribir una póliza dental (titular, asegurados, etc.).


 








LOTERIA DE NAVIDAD


Ya está a vuestra disposición el número de la Lotería de Navidad, que al lado se reproduce, por lo que podéis pasarlo a recoger en la casa del Presidente, en la C/ La Crosa, 6 de Vilablareix.


Llamar antes al número 972 40 22 23








FIRMA DEL CONVENIO DE COLABORACIÓN ENTRE ATAM Y CONFEDETEL





ATAM y CONFEDETEL (Confederación Estatal de Asociaciones y Federaciones de Prejubilados y Jubilados de Telefónica) han firmado un convenio que permite iniciar una cooperación técnica entre ambas organizaciones. La firma se produjo el 16 de julio en Distrito C por D. Javier Clemente, en representación de ATAM y de D. Joan Olivé, por parte de CONFEDETEL, ambos en su condición de Presidentes de dichas entidades. 


El objetivo que se persigue es mejorar la identificación de necesidades de las personas mayores y dependientes, ofrecerles soluciones específicas y hacer un seguimiento de las mismas. Se establecen así canales de comunicación y coordinación a través de un plan de actuación en los campos de la valoración de la discapacidad y del estudio de los déficits o carencias de estos colectivos. 


Ambas entidades se comprometen a crear un foro permanente de participación donde se analice la viabilidad de posibles proyectos relacionados con la discapacidad y las necesidades tanto presentes como futuras del mundo de los mayores. Por otra parte, se establece una comisión de seguimiento que estará integrada por miembros de las dos instituciones y determinará el alcance y la trazabilidad de las actuaciones que se impulsarán en el marco de este acuerdo. 


ATAM facilitará la recuperación de la condición de socio a los asociados de las Asociaciones y Federaciones de CONFEDETEL. Para quienes decidan beneficiarse de los servicios y ayudas que ATAM ofrece y soliciten su re afiliación, se estudiarán los casos y se pondrá a su disposición el sistema de pago que sea más favorable atendiendo a cada situación.








(I) Si reflejamos la situación de nuestro PPET (Plan de Pensiones de Empleados de Telefónica, el 31.12.2008 o si se quiere el 31.03.2009 (momento de mayor declive), a la situación actual veremos que:�      Si a finales del 2008 las Bolsas Mundiales bajaron un promedio de entre el 30-40% y el PPET correspondió con una bajada del -26,86 (Boletín Informativo de la Comisión de Control nº 63), ¿porqué ahora que esas mismas Bolsas han recuperado entre un 20-25%, el PPET arroja un saldo favorable a día de 11.11.2009 de un 5,10% (�HYPERLINK "http://www.pensetel.com/" \t "_blank"�www.pensetel.com�), ¿de que tipo de réplicas estamos hablando?�      Con esa correlación que también se dio en años anteriores aunque con cifras mucho más estables, ¿en que siglo se espera recuperar lo perdido?, ¿no estaremos hablando de una tomadura de pelo de proporciones vergonzosas?.�      Y para quién opine (con razón para otras cuestiones) que los ciclos de subidas y bajadas se compensan a lo largo de los años, también puede preguntarse ¿porque desde el 23.12.1992 el PPET acumula siendo benévolo en la expresión, un modestísimo 5,30% (www.pensetel,com)?�      En definitiva, con este histórico de rentabilidades desde el año 1992, la madre de todas las preguntas es... ... ¿a quién beneficia la existencia del PPET?








Según la información abajo referenciada, FONDITEL ganó un premio por el FONDO DE PENSIONES FONDITEL BETA.


Esta noticia, podría ser contrarrestada por otro premio convocado por CONFEDETEL en el que los asociados de las distintas asociaciones voten el peor FONDO DE PENSIONES DE EMPLEO, sin duda el premio se lo llevaría PLAN DE PENSIONES EMPLEADO DE TELEFÓNICA. Ver cuadro 1
































FONDITEL RECIBE NUEVAMENTE EL PREMIO AL MEJOR FONDO DE PENSIONES ESPAÑOL


27 de noviembre de 2009


 El fondo de pensiones Fonditel Beta ha ganado el premio al Mejor Fondo de Pensiones Eespañol en la novena edición de los IPE European Pension Fund Awards que se ha celebrado en Dublín.


 Estos prestigiosos premios se conceden anualmente a los mejores fondos de pensiones europeos por parte de un jurado formado por expertos independientes seleccionados por la organización, y se han convertido en  el mayor evento anual europeo de la industria de los fondos de pensiones.


 Los IPE European Pension Fund Awards fueron creados hace nueve años para  reconocer las mejores prácticas en la gestión de fondos de pensiones a  nivel europeo. A la gala celebrada este año acudieron alrededor de 500  invitados representando al sector de los fondos de pensiones de 30 países diferentes.


 A lo largo de estos nueve años Fonditel ha recibido el premio al mejor  fondo de pensiones español en siete ocasiones distintas. Esta reiteración  en los galardones es especialmente importante en un sector como el de la gestión de planes de pensiones al mostrar una gran consistencia en la  trayectoria de la gestora, lo cual es un elemento fundamental en la gestión de productos de ahorro a largo plazo, y convierte a la gestora del Grupo Telefónica en la más premiada y en una referencia no sólo a nivel  nacional sino también europeo.


Luis Peña, consejero delegado de Fonditel, recoge el premio de manos de Tony Hay, de investor.com.
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TELEFONOS DE INTERES


ANTARES		914179959


Associació Barcelona	608000000


Delegació  Girona	972402223


Delegació  Lleida	              649965224


Delegació Tarragona	696533716


ATAM			900502650


Col.lectiu Ronda	               932682199


Fonditel		              902120300


Montepío		915318031


Plan Pensiones	              900210666


Plan Pensiones (Fax)	915564942


Plan Vacaciones	              900351010


Pléyade Seguros 	915970977


Grupo de Mayores	972185988     T-Gestiona                        900123008


Fax T-Gestiona            915948304/06       
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